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§ 86 Motion: Antisvall-policy for ansvarsfull
personaldimensionering och starkt politiskt
budgetansvar

Diarienummer KSK 2026/250

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige bifaller, med fértydligande och justering, yrkandet om
arlig redovisning av personalvolym och personalkostnader, medan évriga
yrkanden avslas.

Motivering

Motionens grundlaggande intention om behovet av god ekonomisk
hushallning och tydlig uppféljning av personalvolymens utveckling ar
relevant, vilket motiverar ett bifall med vissa fértydligande. Ovriga yrkanden
innebar en styrning som riskerar att ga in i den operativa arbetsgivar- och
chefsfunktionen, vilket inte ar férenligt med gallande ansvarsférdelning
mellan politisk niva och tjansteorganisation. Styrning av personalresurser
ska ske genom dvergripande ramar och uppféljning, inte genom prévning
av enskilda rekryteringar.

Reservation
Daniel Toresson (M) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Moderaterna har genom motion féreslagit att kommunen infér en sa

kallad Antisvéll-policy i syfte att sakerstélla att personalvolym och
personalkostnader utvecklas i enlighet med politiskt fattade beslut.
Motionen innehaller fyra yrkanden som ror aterbesattningsprovning, politisk
prévning av personalarenden samt arlig redovisning till kommunfullmaktige.

| beskrivningen av arendet ingar en omvarldsspaning, aktuellt lage i Bracke
kommun och en bedémning av varje yrkande i motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-04-17
Motion Antisvall-policy for ansvarsfull personaldimensionering och starkt
politiskt budgetansvar, daterad 2026-03-10
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Beslutet skickas till

Johan Loock, Marina Mellgren, Martin Halvarsson och Marina Friberg (alla
Moderaterna)
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